


Arbetslivsrapporten

Hur ser unga pa arbetslivet? Arbetslivsrapporten ger en
gedigen kunskapsbas om vad som &r viktigast fér unga nar
de viljer yrke och arbetsplats - vardefullt fér dig som vill
attrahera och behalla nasta generation pa arbetsmarknaden.

Vi pd Ungdomsbarometern har under flera ar foljt ungas
installning till arbetslivet och deras varderingar kopplade till
arbete och karriar. | &rets rapport tittar vi ndrmare pé vad som
driver ungas yrkesval och hur de ser pé sin framtid i arbetslivet.

FAKTA OM RAPPORTEN

Omfattning: ca 50 sidor.

Intervjumetod: Digital enkdtundersokning
Malgrupp: Unga i Sverige 15-24 ar
Faltperiod: 3 oktober - 4 November 2024
Antal intervjuer i denna rapport: 2 033 st
Antal intervjuer i studien totalt: 17 445 st

FORSKNING OCH poLis

- DE MEST INTRESSANTA
BRANSCHERNA ENLIGT UNGA
amtida arbetslivet. Detar

ktorerna nar unga tanker
latsen och vilken bransch de

Intresse ar A och O 1 det fri
bade en av de vikiigaste fa
keing den framtida arbetsp
vill jooba inom.

Teknik For killar ‘och mode fér tiejer

prects som intressen mellan kiflar och teer sitjer :w‘ga

4 ser vi ocks en variation ivika branscher ot ung:

tjejer vs. unga kilar tycker har intressanta .

arbetsuppgifter. Manga fler Gejer tycker 3

modebranschen har ntressa L
g cker att telaik och forskning

med fler Killar som 1! (e

nta uppgifter, jamrt

sven ligger i topp) verkar spanna
Dataspehbranschen pa uppgang

Att listan over pranscher med ihtressév\t.a o
rbetsuppgiiter Dverlappar med vaniigd mtfr;;énam.
bland unga, s& sam film och reso, araiga

E ar nytt for matningen 31 . ]
B e et g o T
Sver branscher med mtressema‘arbets%ppg " ;nies
Denna trend drivs framécr it pa av killr, meﬂém 4

ks intressant fr 15-18 dringar som for 20-2 gal

6

TRYGGHET ocH FRIHET:

NYCKELFAKTORER £
DROMJOBB JEERE

pudrvifrigar unga vad de helst vill arbeta meq i

framtiden framtrder sex yergr pande teman som
gt

Konkreta faktorer blir viktigare

Ménga svar kring de framti
: o amtida dromjobben k
kring trygghetssokande. Det som na; =

kring salvitrverkligande,

SjalvFgrverkli Gjli
< kligande och méjlighet att géra

Nar unga siaiva far beskr
ivavad d j
 rarmtiden ar et e helst vill jobvba med

'€a beskrivaingar som kretsar

sammanhang dar altt inte

Méste vara helt ratt rdn barjan,

INTRESSANTA ARBEYSUPFG"’TER TOTAL
n Forskning, 1%
polis 8%
n Film, tigningar, radio och TV as%
“ Musikfunderhalining. 2%
Kuhtur/konst 3%
“ Juridik 36%
Lkemedel 35%
n Farsvas/militar 3%
“ Hotell, resor och turism 2%
3%

ST Dataspet

= ™
Livsmedel 16%
. [
[

" | Personaloch relaytering

()

)

i

E’fei‘npelbilder
"an rapporten

Topp l0 stérsta skilh
mellan tejer ¢

Moade
£, tidningar, radio och TV
Sociat arbete
pois
Virg/omsorg
Transpart och akt
ndustskiiverkeing
Datawme!
Forskring

Teknik

[ L

ungdoms.

- baromatern
 redovisas o

@

MENINGSFUL[HET
SAMH&L[SNVTT;":H '.kﬁsé"w A
SJALVFDRVERKLIL‘ANDE FFI.“‘HET o
EXIBILITET
A °
5
"‘ 2
~ iﬁrﬂ
EKONOMISK TRYC
GHET UTMAN'NGAH OCH EXp|
PERSONLIC UTVECKLING P::m‘::;‘fm w
RAM

ungdoms
O,

2035



Fragor som besvaras i Arbetslivsrapporten:

Hur unga vill jobba
e Vad ar viktigast for unga i det framtida yrkeslivet
och pa den framtida arbetsplatsen?

e Vilka faktorer har blivit viktigare for unga i deras
framtida yrkesliv?

e Vilka ar de framsta orosmomenten bland unga
kopplat till deras arbete?

e Hur viktigt ar faktorer som fast anstallning,
kollektivavtal och god arbetsmilj6?

Fem punkter som definierar unga i
arbetslivet

e Vilka utbildningar kan unga ténka sig att lsa?

e Nar bestdammer sig unga for vilka utbildningar de
vill [3sa?

e Vilken typ av information ar viktig for unga att fa
infor valet av utbildning och vilka kanaler vill de fa
informationen via?

e Vad har unga for associationer till specifika
utbildningar, t.ex. ingenjorsutbildningar och
ldrarutbildningar?

e Hur stor andel unga skulle kunna tanka sig att lasa
ett tekniskt basar?

Aktuella @mnen i arets studie

Hur paverkar ekonomin ungas perspektiv pa jobb
och 16n?

Vad lagger unga i att ha bra balans mellan arbete
och fritid?

Hur har synen pa jamstélldhet i arbetslivet
utvecklats over tid?

Vilken roll spelar klimatutmaningarna i synen pa
jobb och yrken?

Yrken unga vill jobba med

Vilka yrkesomraden ténker unga spontant att de
vill jobba med i framtiden?

Vilka yrken kan unga tanka sig jobba med
permanent?

Vilka yrken kan unga tanka sig jobba med under en
begransad period?

Vilka yrken kan unga inte tanka sig jobba med?

Vilka yrken har unga samst koll pa?

Branscher unga vill jobba inom

Vilka faktorer ar viktigast vid valet av bransch?

Vilka branscher anser unga har intressanta
arbetsuppgifter?

Vilka branscher anser unga har roligast
arbetsmiljo?

Vilka branscher ses som trygga/stabila?
Vilka ar framtidsbranscherna enligt unga?

Vilka branscher tycker unga har de mest attraktiva
arbetsgivarna?

Vilka branscher har unga minst uppfattning om?

Vilka branscher kan unga tanka sig jobba inom?



Sa tar du del av Arbetslivsrapporten:

a

Rapport

Arbetslivsrapporten ger dig en djupare forstaelse
for vad unga varderar i sitt framtida arbetsliv.
Vilka yrken och branscher lockar mest? Hur

ser de pa arbete och karriar? Pa cirka 50 sidor
hittar du allt fran insikter om deras drivkrafter

till vad som ar viktigast i valet av arbetsplats.

X

Workshop

Engagera din organisation med en interaktiv workshop
dar vi fordjupar oss i insikter om unga och kopplar dem

till era specifika utmaningar och mal. Genom 6vningar,

diskussioner och analys hjélper vi er att omséatta kunskap

till konkreta strategier och I6sningar. Workshopen kan
anpassas efter ett sarskilt rapportomrade eller fokusera

pa fragor som &r mest relevanta for verksamheten.

$

Foreldasning

Oka kunskapen om unga inom din organisation

med en foreldsning av vara experter. Vi erbjuder allt
fran generella insikter om unga till skraddarsydda
presentationer som anpassas efter era specifika
behov och intressen. Foreldsningar kan inspirera och
engagera internt, samtidigt som de ger insikter om

vad som driver och paverkar nasta generation.
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Skraddarsydd analys

Vill du fa en djupare forstaelse for en specifik
malgrupp bland unga eller utforska fragor som ar
sarskilt viktiga for din organisation? Vi kombinerar
overgripande insikter fran vara rapporter med
detaljerade analyser av era fokusomraden, inklusive
tidsjamforelser mellan olika argangar. Vid behov kan vi
dven genomfora ny datainsamling och komplettera med

kvalitativa metoder fér en annu djupare forstaelse.

Vill du képa en rapport, boka
en forel@sning eller bestdlla
en skraddarsydd analys?

Kontakta Ulrik for mer information:

Ulrik Hoffman, vd
Expert Samhéllsfragor &
Kompetensforsorjning

ulrik@ungdomsbarometern.se



